






SySt® buSineSS Special

Sie arbeiten als PersonalentwicklerIn, Führungskraft oder BeraterIn? Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen im Changema-
nagement, in der Strategieentwicklung, im Einzel- oder Teamcoaching oder in Konfliktlösungen bei schwierigen 
Situationen?

Sie haben eine Grundlage in der Arbeit mit Systemischen Strukturaufstellungen erworben, z.B. durch das Business 
Training oder durch Seminare (zum Businesskontext) am SySt®-Institut, und vielleicht auch erste Erfahrungen in 
der Arbeit mit diesen Methoden im Business-Bereich gewinnen können. Möchten Sie nun einen nächsten Schritt 
machen? Dann könnte diese Workshop-Reihe genau das sein, was Sie suchen!

SySt® Business Special ist ein Curriculum zur Vertiefung und Professionalisierung des eigenen Könnens in der  
Anwendung von Strukturaufstellungen im Organisationskontext. Sie lernen die neuen Entwicklungen kennen und 
haben die Gelegenheit, sich mit Kolleginnen und Kollegen über erfolgreiche Anwendungen auszutauschen. Sie 
vertiefen Ihnen vertraute Formate und lernen neue Formate kennen – insbesondere auch für die teaminterne 

Arbeit. Darüber hinaus üben Sie den Umgang mit prototypischen Aufstellungen, speziell für den Busi-
nesskontext sowie Business-Miniaturen. Sie vermehren Ihre Kenntnis in der Anwendung von SySt®-

Prinzipien mit und ohne explizite Aufstellung. Und Sie erleben, wie die transverbale Sprache der 
Strukturaufstellungen und die lösungsfokussierte Haltung immer mehr zum Teil Ihrer Lebensform 
wird – und das werden Ihre KundInnen merken.

In allen drei Workshops erlernen und erfahren Sie darüber hinaus SySt® Business Tools, die Sie viel-
fältig und schnell einsetzen können. SySt® Business Special umfasst 3 Workshops an jeweils 5 Tagen:



WorkShop 1 (14. - 18. oktober 2020)

W1. I Prototypische Aufstellungen im Unternehmenskontext (Leitung: Matthias Varga von Kibéd)

 



WorkShop 2 (14. - 18. april 2021)

W 2. I Teaminterne Arbeit zu unterschiedlichsten Anliegen (Leitung: Matthias Varga von KibØd)

 



WorkShop 3 (11. - 15. Juni 2021)

W 3. I  Narrative Organisationsentwicklung (Leitung: Matthias Varga von Kibéd)

 



profile der dozenten

INSA SPARRER

Dipl.-Psych., Psychologische Psychotherapeutin, seit 1989 in freier Praxis in München 
tätig. Aus- und Fortbildungen in Gesprächs-, Verhaltens-, Hypno-, Familien- und syste-
mischer Therapie sowie in lösungsfokussierter Kurztherapie. 1994 gründete sie zusammen 
mit Matthias Varga von Kibéd das SySt®-Institut München, wo sie die von ihnen gemein-
sam entwickelten Systemischen Strukturaufstellungen lehren. Sie gibt Aus- und Fortbil-
dungsseminare an Therapieausbildungs- und Beratungsinstituten sowie in Lehrgängen an 
Universitäten und ist tätig in Deutschland, Österreich, Schweiz, Slowenien, Italien, Holland, 
Frankreich, England, Ungarn und Griechenland. Autorin mehrerer Buchpublikationen. 

MATTHIAS VARGA VON KIBÉD

Prof.  Dr., studierte Philosophie, Mathematik, Logik und Wissenschaftstheorie in München. 
1976 promovierte er über Universalgrammatik, 1987 schrieb er seine Habilitation über die 
Grundlagen der formalen Wahrheits- und Paradoxientheorie. Er lehrte als Professor an den 
Universitäten München, Wien, Ljubliana, Konstanz, Graz, Maribor und Tübingen, sowie am 
IFF Klagenfurt/Wien; Professor am Lehrstuhl für Wissenschaftstheorie der Fakultät für Phi-
losophie, Wissenschaftstheorie und Religionswissenschaft der Universität München. For-
schungsschwerpunkte: Paradoxientheorie, logische Sprachanalyse, Wittgenstein. 1994 Grün-
dung des SySt®-Instituts mit Insa Sparrer. Autor zahlreicher Fachpublikationen.
 



IRIS HUNZIKER

Iris Hunziker ist studierte Betriebsökonomin, hat die vierjährige SySt®-Ausbildung am SySt®-
Institut abgeschlossen und ist seit 2009 selbständig als systemische Beraterin, Coach und 
Trainerin in Europa und Lateinamerika tätig. Davor hat sie als Führungskraft und Projekt-
leiterin in verschiedenen Funktionen in den Bereichen Controlling, Unternehmensentwick-
lung und Internal Audit gearbeitet.

Sie begleitet Unternehmen, Teams und Führungskräfte in komplexen Entwicklungsprozessen, 
herausfordernden Organisationskontexten und anspruchsvollen Führungssituationen. Zu 
ihren Spezialitäten und Kernkompetenzen gehören lösungsfokussierte und systemische For-
mate, Methoden und Theorien nach SySt®.



Weitere informationen 

 Anreise, Unterkunft und Verpflegung wird von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
 selbstverantwortlich organisiert.

 Für die vierjährige Ausbildung zur/zum systemischen TherapeutIn/BeraterIn am SySt®-
 Institut werden jeweils 6 Tage Modul 1 und Modul 4 angerechnet.

 Die Kurse sind sehr praxisbetont. Neben Theorie und Praxisdemonstrationen enthalten  
 sie zahlreiche Übungen. Diese sind in den Seminarzeiten-Boxen mit Ü (=Übungen und 
  kollegiale Intervision) gekennzeichnet. Für die Demonstrationen und zum Einüben 
 der Methoden ist das Einbringen eigener Beispiele aus der Praxis willkommen.

 Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat des SySt®-Instituts abgeschlossen. 






